Demographiegesprach am 8.12.2014

Koordinierungsstelle
Blrgerschaftliches Engagement
am Landratsamt Kulmbach

Kurzvorstellung des Projekts

Handlungsfelder mit demographischem Bezug

Kontakt: Landratsamt Kulmbach, Konrad-Adenauer-Str. 5, 95326 Kulmbach
Heike Sollner, Tel. 09221/707-150, Mail: soellner.heike@landkreis-kulmbach.de
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Ohne ehrenamtliches Engagement im Bevolkerungsschutz
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Ehrenamt — Birgerengagement — Freiwilligenarbeit — Blrgergesellschaft
Begriffe die im Kern das gleiche meinen:

Birgerinnen und Birger setzen sich freiwillig und unentgeltlich fur Ziele ein, die das
Gemeinwohl fordern.

» Der Landkreis Kulmbach ist traditionell sehr stark vom Ehrenamt gepragt — in tber 1.000
Vereinen und Verbanden wird unverzichtbare Arbeit geleistet.

» Das Ehrenamt ist bei uns eine tragende Séaule der Gesellschatft.

» Die Forderung des Ehrenamtes wurde zum 1.1.2014 als Staatsziel in der Bayerischen
Verfassung verankert (Art. 121 BV)

‘ LANDKREIS
KULMBACH
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Zahlen und Fakten zum ehrenamtlichen Engagement:
(Quelle Freiwilligensurvey 2009, Engagementatlas 09)

> In Bayern sind 36,3 % der Bevolkerung ehrenamtlich engagiert — das sind fast 3,8 Millionen
Menschen.

» Den Burgerinnen und Burgern im Landkreis Kulmbach wird It. Engagementatlas 09 eine
weit tberdurchschnittliche Engagementquote bescheinigt.

> Vor Ort ist jeder Zweite im Ehrenamt aktiv.

> Im Durchschnitt bringt jede Person dabei 16 Engagementstunden pro Monat ein.

> Als Region, die in besonderem Mal3e vom demographischen Wandel betroffen ist, wird
dem Landkreis It. Engagementatlas aber zugleich ein unterdurchschnittliches Potential
fur zuklnftiges Engagement prognostiziert.

‘ LANDKREIS
KULMBACH
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Meistgenannte Motive blurgerschaftlichen Engagements:

Grafik 8:

Warum man sich freiwillig engagiert (2009}
Alle Engagierten ab 14 Jahren (Angaben in Prozent)

M vollundganz M teilweise [ iiberhaupt nicht

Ichwill durch mein Engagement
die Gesellschaft zumindest
im Kleinen mitgestalten.

Ichwill durch mein Engagement
vor allem mit anderen Menschen
zusammenkommen.

Ichwill durch mein Engagement
wichtige Qualifikationen erwerben.

Ichwill durch mein Engagement
Ansehen und Einfluss in meinem
Lebensumfeld erwerben.

Ichwill durch mein Engagement
auch beruflich vorankommen.

Quelle: Freiwilligensurveys 1999, 2004, 2009
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Grafik 4:

Freiwilliges Engagement in 14 Bereichen

Bevélkerung im Alter ab 14 Jahren (Angaben in Prozent): Mehrfachnennungen

Sport und Bewegung

Freizeit und Geselligkeit

Kultur, Kunst, Musik

Sozialer Bereich

Kindergarten und Schule

Religion und Kirche

Berufliche Interessenvertretung

Natur- und Umweltschutz

Jugendarbeit und
Erwachsenenbildung

Lokales Biirgerengagement

Freiwillige Feuerwehrund
Rettungsdienste

Politische Interessenvertretung

Gesundheit

Kriminalitatsprobleme

M 1999
[ 2004
W 2009

Uns interessiert nun, ob Sie inden Bereichen, in
denen Sie aktivsind, auch ehrenamtliche Tatig-
keiten ausiiben oder in Vereinen, Initiativen,
Projekten oderSelbsthilfegruppen engagiert
sind. Es geht um freiwillig ibernommene Auf-
gaben und Arbeiten, die man unbezahlt oder
gegen geringe Aufwandsentschadigung aus-
{ibt. Sie sagten, Sie sind im Bereich ... aktiv.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich auch Auf-
gaben oder Arbeiten tibernommen, die Sie frei-
willig oder ehrenamtlich ausiiben? In welcher
Gruppe, Organisation oder Einrichtung sind Sie
datéatig? Sagen Sie mir bitte den Namen und
ein Stichwort, um was essich handelt. Und was
machen Sie dort konkret? Welche Aufgabe,
Funktion oderArbeit (iben Sie dort aus?
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Freiwillig Engagierte nach Altersgruppen:

Grafik 14:

Freiwillig Engagierte nach 7 Altersgruppen
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in Prozent)

14-19 Jahre

M 1999

20-29 lahre
2004

30-39 Jahre 2003

40-49 Jahre
50-59 Jahre
60-69 Jahre

70 Jahre und alter

Quelle: Freiwilligensurveys 1999, 2004 und 2009
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Der Demographische Wandel - auch Chance flr das Ehrenamt

» Es gibt weniger Menschen, die sich engagieren kdnnen. Gleichzeitig verandern sich die
Wiuinsche und Erwartungen an ein Engagement.

» Auswirkungen zeigen sich bereits heute im Vereinsalltag (Mitgliederschwund,
Nachwuchssorgen, Probleme bei der Besetzung von Vorstandspositionen).

» Wechsel vom ,alten” zum ,neuen” Ehrenamt ist im Gange.
Trend zu ehrenamtlichen Téatigkeiten, die mehr projektbezogen, in Gberschaubarem
Rahmen bzw. zeitlich klar abgegrenzt sind.

> Die bislang oft selbstverstandliche Bindung an einen Verein/Verband, teilweise tber
Jahrzehnte hinweg, beginnt zu brockeln.

‘ LANDKREIS
KULMBACH
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Der Demographische Wandel —auch Chance fir das Ehrenamt

» Grundsatzlich positiv stimmen Befragungsergebnisse, dass die grundsatzliche Bereitschatft,
sich ehrenamtlich zu engagieren, in den letzten 10 Jahren in Bayern leicht gestiegen ist.

» Durch eine womaoglich hohere Engagementbereitschaft der sog. ,jungen Alten” ist der
Gesamtriickgang bei den ehrenamtlich Engagierten allerdings kaum aufzufangen.

> Die burgerschatftlich aktivste Gruppe sind die 30 bis 59jahrigen — in der sog. ,rush-hour*
des Lebens.

> Kinder und Jugendliche haben vielfaltigste Moglichkeiten der Freizeitgestaltung. Sie sind
grundsétzlich fir enrenamtliches Engagement sehr begeisterungsfahig, vor allem, wenn

sie friihzeitig damit in Beriihrung kommen.
‘ LANDKREIS
KULMBACH
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Der Demographische Wandel - auch Chance flr das Ehrenamt

> Alle Datengrundlagen unterstreichen die Schlussfolgerung, dass im Landkreis Kulmbach
deutliche Veranderungen im Ehrenamt zu erwarten sind.

» Aber langst nicht alle Herausforderungen, vor denen das Ehrenamt steht, kdnnen 1:1
dem demographischen Wandel zugeordnet werden.

> Eine wesentliche Aufgabe der 6ffentlichen Hand besteht darin, das blrgerschatftliche
Engagement zu starken und Rahmenbedingungen weiterzuentwickeln, die fur das
Ehrenamt vor Ort forderlich sind.

> Bei der Diskussion um den demographischen Wandel gilt es in Bezug auf das Ehrenamt
immer mit im Blick zu behalten, dass Burgerengagement keine ,Llckenbulerfunktion®
fur das Hauptamt bzw. fiir die Daseinsvorsorge sein kann. Es ist immer nur eine

Erganzung und kein Ersatz fur staatliche Aufgaben.
‘ LANDKREIS
KULMBACH
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Koordinierungsstelle Burgerschaftliches Engagement am Landratsamt Kulmbach

» Ab 1. Dezember 2014 am Landratsamt Kulmbach — aufbauend auf das frihere Buro fur
freiwilliges Engagement und Selbsthilfe (seit 2001 eingerichtet).

» Die Koordinierungsstellen Burgerschaftliches Engagement (KOBE) sehen als ausfiihrende
Stelle der Landkreise ihren Aufgabenschwerpunkt darin, die grol3e Bereitschaft der
Blrgerinnen und Bilrger zu ehrenamtlichen Engagement nach Kraften zu untersttitzen, zu
fordern und mit entsprechender Wertschatzung zu versehen.

» KOBE's wissen um die regional vorhandenen Projekte, tragen dazu bei, die richtigen
Partner zusammenzubringen um Synergieeffekte moglichst optimal zu nutzen. Sie
tragen dazu bei, das Potential vor Ort zur Entfaltung zu bringen und sie geben dem
Ehrenamt eine Infrastruktur.

» KOBE's sind regionale Kompetenz-Zentren zur Forderung burgerschaftlichen
Engagements in seiner ganzen Vielfalt.

8 | ANDKREIS
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Koordinierungsstelle Blrgerschaftliches Engagement am Landratsamt Kulmbach

» Information & Vernetzung
Informationen Gber die Mdglichkeiten des freiwilligen Engagements vor Ort werden
transparent dargestellt. Vereine, gemeinnttzige Organisationen und offentliche
Einrichtungen haben die Mdglichkeit, ihre Engagementangebote zu formulieren/zu
kommunizieren. Die KOBE tragt dazu bei, Netzwerke im burgerschaftlichen Engagement
zu ermoglichen sowie fiir das Ehrenamt Lobbyarbeit bzw. Offentlichkeitsarbeit zu leisten.

» Unterstitzung & Qualifizierung
Kontaktstelle zur Unterstiitzung aller Formen des regionale Burgerschaftlichen
Engagements
Initiative fur Weiterbildungsmaoglichkeiten direkt vor Ort flr birgerschaftlich Engagierte.

‘ LANDKREIS
KULMBACH
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Koordinierungsstelle Blrgerschaftliches Engagement am Landratsamt Kulmbach

» Anerkennung & Dank
Anerkennungskultur im Landkreis starken und weiterentwickeln.
Beispiele sind die Bayerische Ehrenamtskarte, die Ehrennadel des Landkreises
Kulmbach, die Ausstellung des Ehrenamtsnachweises
Unsere ehrenamtlich Tatigen haben es mich mehr als verdient!

> Projektbezogene Arbeit

Unterstitzung bei der Entwicklung geeigneter lokaler Ehrenamtsprojekte unter dem
Gesichtspunkt des bedarfsorientierten Handelns

Partner von Vereinen, Verbanden, Organisationen, Initiativen, offentlicher Verwaltung,
Bildungseinrichtungen und Wirtschatft

‘ LANDKREIS
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Bayerische Ehrenamtskarte

In Zeiten des demographischen Wandels
kann ein erflllendes Ehrenamt ganz gewiss dazu beitragen

,Dem Leben nicht nur mehr Jahre zu geben,

sondern den Jahren mehr Leben®
(nach Cicely Saunders)

Vielen DANK
fur lhre Aufmerksamkeit

‘ LANDKREIS
KULMBACH
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