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Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsstelle 2010

Gleichstellungsarbeit 2010 — ein Uberblick:

Mit der nachfolgenden Zusammenstellung der Arbeitsschwerpunkte im Jahr 2010 soll ein
Einblick in die internen und externen Projekte der Gleichstellungsstelle des Landkreises
Kulmbach gegeben werden. Die Aufgabenstellung der Gleichstellungsbeauftragten ist zwei-
geteilt. Zum einen geht es um die Férderung und Uberwachung der Ziele des Bayerischen
Gleichstellungsgesetzes (BayGIG) mit Wirkung fiir alle Bediensteten des Landkreises. Der
Gleichstellungsbeauftragten kommt hier eine Unterstiitzungs- und Kontrollfunktion zu. Als
kommunale Gleichstellungsbeauftragte gehért es aullerdem zu den Aufgaben der Gleichstel-
lungsstelle, die Situation im Kreis in Bezug auf die Chancengleichheit von Mannern und Frau-
en in Familie, Beruf und Gesellschaft zu analysieren, Anregungen und Ideen zu geben und
Initiativen zu entwickeln.

Im Juni 2010 konnte im Rahmen eines Festakts im Saal des Alten Rathauses in Minchen auf
20 Jahre , Landesarbeitsgemeinschaft der Bayerischen Gleichstellungsstellen” zuriickgeblickt
werden. Landtagsprasidentin Barbara Stamm berichtete in ihrer Festansprache von den
schwierigen Anfangen einer institutionellen Gleichstellungsarbeit in Bayern und von kontro-
versen politischen Diskussionen um das Bayerische Gleichstellungsgesetz.

Der Landkreis Kulmbach gehorte zu den Pionieren der Gleichstellungsarbeit in Bayern, wurde
doch bereits 1988 — damals noch ohne gesetzliche Verpflichtung - eine Gleichstellungsbeauf-
tragte sowohl intern fir das Landratsamt (in nebenamtlicher Funktion) als auch extern mit
AuBenwirkung fir den Landkreis (in ehrenamtlicher Funktion durch Frau Kreisratin Martha
Schaller besetzt), bestellt. 1992 erfolgte die Einrichtung einer Gleichstellungsbeauftragten in
hauptamtlicher Funktion.

In den vergangen zwei Jahrzehnten ist in Bezug auf die Chancengleichheit von Frauen und
Mannern zwar vieles selbstverstdandlich geworden, was vor 20 Jahren noch heftig diskutiert
wurde; dennoch besteht an vielen Stellen immer noch Handlungsbedarf:

e Zur Bewaltigung der Herausforderungen des ,Demografischen Wandels” wird die
Frage der Gleichstellung der Geschlechter eine Schlisselrolle spielen.

e Es gilt, alte Rollenbilder aufzubrechen.

e Familie und Erwerbsleben mochten Frauen und Manner vereinbaren kdnnen. Sie
brauchen ausreichende und flexible Kinderbetreuungsangebote aber auch Zeit fir ih-
re Kinder. Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt muss bei noch viel mehr Unter-
nehmen zur Selbstverstandlichkeit werden.

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege wird zunehmend ein Thema werden und stellt
schon jetzt immer mehr Familien und Unternehmen vor Herausforderungen.

e Der berufliche Wiedereinstieg nach familienbedingten Auszeiten darf keine Hirde
darstellen und Familienengagement darf sich insgesamt nicht langer als karriere-
hemmend auswirken.



e Mehr Frauen in den Chefetagen stiinden unseren Unternehmen und Verwaltungen
wirklich gut zu Gesicht — im europdischen Vergleich sind die Zahlen hierzulande gera-
dezu beschamend.

e Ahnliches gilt fiir den Anteil der Frauen in der Politik —hier muss aber gleichzeitig
auch Ursachenforschung betrieben werden, was Frauen daran hindert, sich in der Po-
litik zu engagieren und wie dies nachhaltig zu verdandern ist.

e In Anbetracht des Fachkraftemangels, der in viele Branchen bereits angekommen ist,
kann auf das Potential der gut ausgebildeten Frauen nicht mehr langer verzichtete
werden. Genauso gibt es auch Bereiche in denen mannliche Fachkrafte handeringend
gesucht werden, wie Erziehung, Soziales, Gesundheit und Pflege.

e Auch an einer Reduzierung der Lohndifferenz zwischen Mannern und Frauen muss
mit Nachdruck gearbeitet werden — Im oOffentlichen Dienst liegt sie aktuell bei 5,7
Prozent, in der Privatwirtschaft gar bei 23 Prozent.

e Gerade in Berufszweigen, in denen Uberwiegend Frauen tétig sind, ist dieses Gefille
besonders deutlich festzustellen, mit allen damit verbundenen negativen Auswirkun-
gen.

e Die besorgniserregende Entwicklung der Altersarmut muss gestoppt werden - In Bay-
ern sind 20 Prozent aller Frauen Uiber 65 betroffen — jede fliinfte Rentnerin ist arm.

e Themen wie ,Hausliche Gewalt”, Zwangsprostitution und Zwangsverheiratung mus-
sen als gesellschaftliche Realitdat mit Nachdruck angegangen und bekampft werden.

Es ist wichtig, dass die Gleichstellungsarbeit auf Landkreisebene als Querschnittsaufgabe
begriffen wird, denn Gleichstellungsstellen sind kein schmiickendes Beiwerk. Es ist erforder-
lich, dass Frauen und Manner in allen gesellschaftlichen Bereichen gemeinsam an den ge-
nannten Problemstellungen arbeiten und bei allen Entscheidungen die Auswirkungen auf
beide Geschlechter bedacht werden.

Mein Dank gilt allen, die mir in Verwaltung, Politik, Verbdnden und Institutionen oder als
Einzelne viel Vertrauen entgegengebracht haben und die Arbeit der Gleichstellungsstelle
unterstitzen. Ich freue mich auf eine weitere konstruktive Zusammenarbeit.

(he

Heike Sollner
Gleichstellungsbeauftragte



Arbeitsschwerpunkte im Berichtsjahr — interne Projekte

Mitarbeiterzeitung

Im Mai 2010 erschien Ausgabe 1 der Mitarbeiterzeitung
amtsbekannt! des Landratsamtes Kulmbach. Auf Anregung der
Gleichstellungsstelle fand sich aus der Mitte der Belegschaft ein Re-
daktionsteam, das in Gemeinsamkeit die Aufgabe (bernommen hat,
kiinftig 3mal jahrlich eine regelmaRige Information Uber alle behor-
deninternen Ereignisse herauszugeben. Dazu gehoren Personalnach-
richten, aktuelle Veranderungsprozesse, Infos des Personalrates, der
Gleichstellungsstelle, Gesundheitsthemen u.a.m. Die Zeitung soll den
internen Kommunikationsfluss verbessern und auch das Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl starken. So sind auch alle zugehérigen Einrichtun-
gen wie StralRenmeisterei, Jugendtagungshaus, Jugendzentrum, das
Jobcenter und die Schulhausmeister Empfanger der Zeitung und finden sich auch regelmalig
im Inhalt wieder. Die Zusammenstellung der Zeitung lduft Gberwiegend bei der Gleichstel-
lungsstelle. Zurzeit erscheint sie ausschlielilich in elektronischer Form.

Senioren im Fokus

W

Durch die Gleichstellungsstelle wurde die Herausgabe einer Mitarbeiterzeitung vor allem vor
dem Hintergrund angeregt, dass ein solches Medium in idealer Weise dazu beitrdgt, den
Informationsfluss flr die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in Elternzeit zu verbessern. So
kann die Bindung an die Dienststelle aufrecht erhalten werden und der spatere berufliche
Wiedereinstieg fallt sehr viel leichter. Natiirlich besteht auch fir Beschaftigte, die in Ruhe-
stand gehen die Moglichkeit, die Zeitung weiterhin zu beziehen.

Inhouse-Seminare am Landratsamt

Im Rahmen der Erhebungen fiir das Gleichstellungskonzeptes wurde deutlich, dass das Fort-
bildungsangebot von Frauen deutlich weniger genutzt wird als von Mannern. Um hier gezielt
gegenzusteuern, wurde in Zusammenarbeit von Personalstelle und Gleichstellungsstelle das
Angebot regelmaRiger Inhouse-Seminare am Landratsamt auch in 2010 fortgesetzt.

Im Oktober 2010 gab es ein Schulungsangebot zum Thema ,,Blirgerorientierung am Telefon”
mit Referentin Christine Leithner, Training & Coaching aus Presseck/Reichenbach. Den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern konnte so ein zeitlich attraktives Fortbildungsangebot direkt
vor Ort geboten werden. Das Angebot kam wieder sehr gut an; die vorhandene Se-
minarkapazitdt war voll ausgeschopft. 15 Frauen und 5 Manner nahmen teil. 90 % der Teil-
nehmer/innen bewerteten das Seminar insgesamt als sehr gut, 10 % als gut. 47 % gaben an,
dass ihnen die zeitliche Ausgestaltung der Seminare entgegen kam. Alle wiinschten sich fir
die Zukunft eine regelmaRige Fortsetzung von Inhouse-Seminaren am Landratsamt. Es wird
daher angeregt auch kiinftig im Rahmen des Fortbildungsetats entsprechende Haushaltsmit-
tel bereitzustellen.



Hausinterne Beteiligungen
Die Gleichstellungsbeauftragte war 2010 hausintern regelmaRig eingebunden:
e bei den wochentlichen Abteilungsleiter-Besprechungen mit dem Amtsvorstand
e als Mitglied der Betrieblichen Kommission (AG-Seite) bei der weiteren Entwicklung
sowie beim standigen Controlling des betrieblichen Systems der leistungsorientierten
Bezahlung nach TV6D
e beiden Angeboten hausinterner Fortbildungsangebotes
e Dbeiverschiedenen Personalratssitzungen zeitgleich mit der Personalleitung

Arbeitsschwerpunkte im Berichtsjahr — externe Projekte

Girls’ Day/Neue Wege fiir Jungs

Der bundesweite Madchenzukunftstages "Girl's Day", der alljahrlich im April stattfindet lief
auch in seiner zehnten Auflage 2010 sehr erfolgreich und stof3t auf steigende Nachfrage so-
wohl seitens der Unternehmen als auch der teilnehmenden Schiilerinnen.

Mit dem Aktionstag will man das Berufswahlverhalten
von Mdadchen und jungen Frauen nachhaltig beeinflus-
sen und diese dazu ermutigen, vermehrt auch tech-
nische und naturwissenschaftliche Berufe zu ergreifen.
Langfristig soll damit der Beschéftigtenanteil von Frauen
in Technik, IT, Handwerk und Naturwissenschaften ge-
steigert werden. Ebenfalls ist damit ein Anstol} zu mehr
Vielfalt und Rollenwandel in Wirtschaft, Gesellschaft und
Politik verbunden.

Parallel zum Girls* Day wurden erstmals in 2010 unter dem Motto ,Neue Wege fiir Jungs” in
unserer Region auch Aktionen fir Schiiler angeboten, die einen Einblick in soziale, erzieheri-
sche oder pflegerische Berufsbilder ermdglichten.

Beide Aktionen werden vor Ort durch einen Arbeitskreis fir die Region Bayreuth/Kulmbach
organisiert, in dem die Gleichstellungsbeauftragte schwerpunktmaRig alle Aktionen im Land-
kreis Kulmbach koordiniert. Weiterhin sind im Arbeitskreis aus dem Landkreis Kulmbach das
Staatliche Schulamt, der Arbeitskreis Schule-Wirtschaft sowie die Kommunale Jugendar-
beit/Kreisjugendring Kulmbach vertreten.

In der Region Bayreuth/Kulmbach gab es 2010 beim Girls’ Day eine Rekordbeteiligung von
117 Unternehmen (Vorjahr: 95) die 888 Praktikumsplatze zur Verfiigung stellten. Im Land-
kreis waren 190 Madchen in 41 Unternehmen (Vorjahr: 35) unterwegs. 40 % der Madchen
hat der Girls‘ Day gut gefallen und 54 % fanden ihn sogar spitze. 22 % der Mdadchen méchten
spater einmal ein Praktikum oder eine Ausbildung im besuchten Girls‘ Day Betrieb machen,
65 % konnten es sich vorstellen. 89 % der Betriebe hat der Girls* Day spitze oder gut gefallen.



Das Landratsamt Kulmbach beteiligte sich ebenfalls am
"Girl's Day"; die Gesamtkoordination fir die Ausgestal-
tung der Aktionen des Landratsamtes lag dabei eben-
falls bei der Gleichstellungsstelle. 2010 beteiligten sich
flnf technisch gepragte Fachbereiche unseres Hauses.
Insgesamt wurden 12 Praktikumsplatze angeboten, die
restlos belegt waren.

Auch die Aktionen flr Jungs liefen gut an. 26 Einrich-

tungen haben sich in der Region Bayreuth/Kulmbach beteiligt und insgesamt 186 Platze zur
Verfliigung gestellt. Leider waren nicht alle Platze am Aktionstag belegt, aber insgesamt
konnte doch fiir das erste Aktionsjahr bei den Jungs ein zufriedenstellendes Reslimee gezo-
gen werden. 24 % der Jungs hat der Tag gut gefallen und 71 % fanden ihn sogar spitze. 20 %
der Jungs mdchten spater einmal ein Praktikum oder eine Ausbildung in der besuchten Ein-
richtung machen, 61 % konnten es sich vorstellen. 84 % der Einrichtungen hat der Tag spitze
oder gut gefallen. Eine der teilnehmenden Einrichtungen war unser Jugend- und Kulturzent-
rum , Alte Spinnerei“.

Fiir 2011 sind nunmehr auch bundesweit die Weichen gestellt fir einen Boys’ Day parallel
zum Girls’ Day — Aktionstag ist Donnerstag, der 14. April.

Reihe ,,Frau und Beruf — Frauen auf Erfolgskurs”

Mittlerweile ein Selbstldufer ist die Seminarreihe "Frau und Beruf", die gemeinsam von
Gleichstellungsstelle, Beratungsstelle fiir Arbeitslose in Kulmbach und der Beauftragten fir
Chancengleichheit bei der Agentur fiir Arbeit in Bayreuth seit vielen Jahren ununterbrochen
angeboten wird.

Die Veranstaltungsreihe richtet sich an Frauen, die sich zurzeit in der Familienphase befin-
den, die von Arbeitslosigkeit betroffen sind bzw. an Frauen, die mitten im Beruf stehen und
tagtdglich den Spagat zwischen Familie und Beruf zu bewaltigen haben. Die
Reihe will dazu beitragen, dass sich Frauen ein realistisches Bild der eige-
nen beruflichen Moglichkeiten machen kdénnen, die eigenen Starken und
Schwachen kennen lernen und wieder Selbstbewusstsein und Selbstver- s e s i s

trauen gewinnen. 9 m
Es wird jahrlich ein Frihjahrs- und ein Herbstprogramm mit jeweils 12 Ver- | ‘”.3,‘ >
. ) i/

anstaltungen aufgelegt. Sie sind fiir die Teilnehmerinnen kostenlos und : f
finden wochentlich in der Beratungsstelle fir Arbeitslose in Kulmbach e a..
statt. AuBerdem werden auch Computer-Grundkurse und Internetkurse
angeboten. Das aktuelle Programm fir Frihjahr 2011 ist diesem Tatig-
keitsbericht beigefligt. Seit Herbst 2010 erscheint die Reihe in neuem Lay-
out als gedruckter Flyer.

Finanziert wird die Reihe anteilig durch den Landkreis Kulmbach, die Agentur fiir Arbeit, Bay-
reuth und die Beratungsstelle fiir Arbeitslose. In 2010 flossen aus dem Kreishaushalt 1.200 €
in die Finanzierung der Reihe. Hinzu kamen 3 Computerkurse, die sich selbst tragen. Die Re-
sonanz der Teilnehmerinnen ist durchwegs positiv, was auch die Auswertung der Feed-



backbogen immer wieder zeigt. Im letzten Jahr haben 325 Frauen die Seminarangebote ge-
nutzt (Vorjahr: 405). Die Seminare haben insgesamt eine sehr hohe Auslastungsquote.

Neuer Start fiir Frauen 2010

Vom 27. September bis 14. Dezember 2010 fand in bereits achter Auflage unter Tragerschaft
der Gleichstellungsstelle das Orientierungsseminar ,Neuer Start” statt. Dieses Angebot rich-
tet sich speziell an Frauen, die sich nach langerer Phase der Familienarbeit auf ihren Wie-
dereinstieg in den Beruf vorbereiten mochten bzw. eine persénliche Neuorientierung an-
streben.

Die Kursleitung lag neu in den Handen von Frau Angela ReiBmann. Ebenfalls neu im Kurskon-
zept eingebunden, war Profilpasstrainerin Ines Ramming, die mit den Teilnehmerinnen wah-
rend des Kursverlaufs einen sog. Profilpassordner erarbeitete, ein Instrument zur systemati-
schen Ermittlung und Dokumentation eigener Fahigkeiten und Kompetenzen.

Das Kurskonzept des "Neuen Starts" will dazu beitragen,
dass sich Frauen, die langere Zeit ausschlieflich Fami-
lienarbeit geleistet haben, ihrer beruflichen Mdglichkei-
ten und Fahigkeiten wieder bewusst werden und neues
Selbstvertrauen gewinnen. Das Orientierungsseminar
bietet die Gelegenheit, sich intensiv mit der Gestaltung
des kinftigen Lebensabschnittes zu beschéftigen - sei es
~die Riickkehr in den friiheren Beruf, eine berufliche Wei-
“ terbildung oder Umschulung, ein Engagement im ehren-
amtlichen Bereich oder das Entdecken neuer Talente.

Im Kreishaushalt 2010 waren fiir das Projekt 9325 € eingeplant, wobei eine Férderung des
Freistaates Bayern in Hohe von 5.000 € geflossen ist. Eine Kursgebiihr von 100 € pro Teilneh-
merin wurde erhoben. 10 Frauen nahmen am Orientierungsseminar teil.

Das Feedback der Teilnehmerinnen war insgesamt sehr positiv. Ausnahmslos alle Befragten
gaben an, dass sie der Kurs personlich und beruflich weitergebracht hat und dass sie durch
den Kurs selbstbewusster geworden sind. Mit Kursinhalten waren 78 % sehr zufrieden und
22 % zum groRen Teil zufrieden. 100 % der TNinnen gaben aullerdem an, dass die Prakti-
kumszeit wahrend des ,Neuen Starts” flir sie sehr wichtig war. Lediglich eine Teilnehmerin
hatte Schwierigkeiten eine Praktikumsstelle zu finden.

Hier einige Stimmen der Teilnehmerinnen:

wleh bin sehr froh, diesen Kurs mitgemacht zu haben — es war eine tolle Zert!™

ninsgesamt eine wunderbare Evfahrung™

»Die Referenten waren alle sehr nett — tolle Arbert, tolle Frauen kennengelernt!”

wFrau ReBmann und Frau Ramming waren rmmer mit Herz und Seele daber”

wlhnen lag immer unser Wohlergehen am Herzen™

»Organisatorisch sehr gut vorberertet”

»TVotz des zeitlichen Mehvaufwandes hat das Seminar viel Energre fir den Alltag mitgegeben und Mut, Dinge
anzupacken und nicht davauf zu warten, dass etwas passiert™

»Purch die Bearbertung des Profilpasses konnten wir gar nicht anders, als unsere Fahigkerten zu evkennen und

daran zu glauben



WIch finde es bewundermswert, wie sich alle in der Zert verdndert haben

WES war schon, mal wreder rauszukommen und andere Leute kennenzulermen. Danke Fiiv die schone Zert”
Der Kurs wird wertvoll, durch die unterschiedlichen Personlichkerten der Kurslerterimnen™

»Machen Sre es beim ndchsten Kurs genauso wie ber diesem™

Vereinbarkeit von Beruf und Familie;

Veranstaltung IHK fiir Oberfranken unter dem Motto , Familienfreundliche Wirtschaftsre-
gion Oberfranken” im November 2010 in Kulmbach

Die IHK fir Oberfranken hat im November 2010 Arbeitgeber aus dem gesamten Landkreis
Kulmbach zu einer Veranstaltung in die Sparkasse eingeladen. Anhand konkreter Beispiele
und Initiativen wurde dariber diskutiert, wie oberfrankische Unternehmen noch familien-
freundlicher werden kénnen.

Anhand konkreter Beispiele wurde deutlich, dass sich Fa- o/To
milienfreundlichkeit fir Unternehmen auszahlt. Auch die
Initiative der Europdischen Metropolregion auf dem Weg ~ familienfreundlichste

zur familienfreundlichsten Wirtschaftsregion Deutschlands Wwirtschaftsregion deutschlands
wurde vorgestellt. metropolregion niirnberg

Ebenso inhaltlich an der Veranstaltung beteiligt war die Bertelsmannstiftung. Es wurde deut-
lich, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Bezug auf den demografischen Wandel
fir Oberfranken ein TOP-Thema ist.

Der Landkreis hat das Zustandekommen der Veranstaltung von Beginn an unterstltzt, war
die Idee doch Ausfluss des Infotags Wiedereinstieg 2009. Als ein Vorzeigeunternehmen in
Sachen Familienfreundlichkeit aus unserem Landkreis prasentierte sich die Firma PDR Recyc-
ling aus Thurnau. Geschaftsfiihrer Hans Taubenberger gab einen Einblick in die familien-
freundliche Ausrichtung des Unternehmens. Die Gleichstellungsbeauftragte war inhaltlich
bei einer abschlieRenden Diskussionsrunde beteiligt, bei der es um die notwendigen Rah-
menbedingungen fir eine familienfreundliche Arbeitswelt ging.

Fachtagung ,Hausliche Gewalt — wenn Schweigen nicht Gold ist"

Als regionale Fortbildungsveranstaltung speziell fiir Arztinnen und Arzte sowie andere medi-
zinische Berufsgruppen (z.B. Hebammen, Pflegepersonal ...) und Multiplikatoren war eine
Fachtagung am 1. Dezember 2010 konzipiert, die unter dem Titel ,,Hausliche Gewalt — wenn
Schweigen nicht Gold ist“ stand. Veranstalter war der Landkreis Kulmbach (Gleichstel-
lungsstelle, Gesundheitsamt und Koki-Stelle) in Kooperation mit dem Arztlichen Kreisver-
band Kulmbach. Mit der Veranstaltung wurde eine Anregung des Bayerischen Staatsministe-
riums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen umgesetzt; von dort wurde die Ver-
anstaltung auch finanziell unterstitzt.

Die Fachtagung griff ein sehr sensibles Thema auf. Hausliche und sexualisierte Gewalt gehort
zu den groBten Gesundheitsrisiken fiir Frauen. In Deutschland erfahrt jede vierte Frau kor-
perliche, psychische und/oder sexualisierte Gewalt durch einen Beziehungspartner.



Da Arztinnen und Arzte sowie das medizinische Fachpersonal hiufig die ersten und einzigen
sind, die die gesundheitlichen Folgen von Misshandlungen sehen, kommt ihnen im Hilfs-
netzwerk fir gewaltbetroffene Frauen eine Schlisselrolle zu.

Im Rahmen der Fachtagung wurden die verschiedenen Aspekte im Kontext hauslicher Ge-
walt beleuchtet und Empfehlungen fir die praktische Umsetzung gegeben. Es war Ziel.
Handlungsunsicherheiten im Umgang mit betroffenen Frauen abzubauen und das ortliche
Hilfsnetzwerk vorzustellen. Eingeladen war als Hauptreferentin Frau Dr. Elisabeth Mdutzel
vom Institut fir Rechtsmedizin der Ludwig-Maximilian-Universitdit Minchen sowei als Teil-
nehmer einer Diskussionsrunde Herr Ltd. Oberstaatsanwalt Thomas Janovsky, PHK Armin
Rochholz, die Leiterin des Frauenhauses Bayreuth, Frau Ponnath, Familienrichter Roland
Kéhler sowie Monika Cosma von der Koki-Stelle am Landratsamt.

Uber 200 Einladungen an die Zielgruppe wurden ver-
sandt und zunachst lieBen die Anmelde-Ricklaufe
auch auf groRe Resonanz schlieBen. Leider zog am
Nachmittag und Abend des Veranstaltungstages ein
Schneesturm (iber ganz Bayern hinweg und so blieben
doch Viele der Fachtagung fern. Selbst die Hauptrefe-
rentin kam mit dem Zug nicht bis nach Kulmbach
durch und musste ihre Reise abbrechen. 35 Teilneh-
mer/-innen waren dennoch gekommen und konnten
von den ortlichen Akteuren der Diskussionsrunde, die
bis auf eine Ausnahme alle gekommen waren, sehr viel praktische Informationen mitneh-
men.

Mit dem Arztlichen Kreisverband wurde zwischenzeitlich ins Auge gefasst, den ausgefallenen
Hauptvortrag von Frau Dr. Miitzel im Rahmen einer Veranstaltung im Mai/Juni diesen Jahres
nachzuholen, so dass das wichtige Thema wohl doch noch transportiert werden kann. Mit
einer kinftig besseren Vernetzung der ortlichen Akteure konnte aber, trotz Schneechaos,
immerhin ein sehr wichtiges Ziel mit der Veranstaltung erreicht werden.

Fortschreibung des Gender-Index

Mit dem sog. Gender Index steht seit November 2008 ein bundesweites Messinstrument
zum regionalen Vergleich der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zur Verfligung. Es
wird die Chancengleichheit bzw. —ungleichheit von Frauen und Mannern in der Region ge-
messen, wobei die Daten landkreisgenau unter www.gender-index.de zur Verfliigung stehen.
Der Index wird jahrlich mit neuen Zahlen fortgeschrieben. Die Verdanderungen zum Vorjahr
sind aktuell auf dem Datenstand 2008-2007 abrufbar.

Fiir die Arbeit der Gleichstellungsstelle lassen sich aus dem Index Anhaltspunkte fiir mogli-
che Schwerpunkte insbesondere in der nach aullen gerichteten Arbeit entnehmen.

So schlagt der Index z.B. im Bereich der Eingliederungsmalinahmen in den Arbeitsmarkt bzw.
der Forderung von Existenzgriindungen auf dem Arbeitsmarkt zu Ungunsten der Frauen aus,
die Situation hat sich aber deutlich verbessert. Langzeitarbeitslose sind tGberwiegend weib-


http://www.gender-index.de/�

lich mit steigender Tendenz und auch Minijobber sind unverandert Giberwiegend weiblich. In
Sachen Entgeltgleichheit haben Frauen im Landkreis ebenfalls Nachholbedarf.
Im Bereich Bildung schldgt der Indikator bei den Schulabgdngern ohne Schulabschluss zu
Ungunsten der Mdnner aus — hier hat sich die Situation im Vergleich zu 2006 nochmals ver-
schlechtert. Ebenso verschlechtert hat sich das Bild bei den mannlichen Schulabgangern mit
allg. Hochschulreife. Auch in den Bereichen ,jlingere Arbeitslose”, ,altere Arbeitslose” und
bei ,gering qualifizierten Beschaftigten” ist die Problematik eher mannlich gepragt, mit leicht
steigender Tendenz.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass alle in den letzten Jahren bearbeiteten Themen-
kreise und die neu entwickelten Mallnahmen durch die Ergebnisse des Gender-Index alle-
samt in ihrer Notwendigkeit bestatigt werden.

Genderindex 2008
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ndex

{(Aus-)Bildung

Schulabgang chne
Schulabschluss
Schulabgang mit
allg. Hochschulreife

Betriebliche und
schulische Erstausbildung

Erwerbsquote

'Erwerbsbeteiligung

IArbeitsplatze Erwerbstatige

Gering qualifizierte
Beschaftigte

Hoch qualifizierte
Beschaftigte

Minijobs

IArbe[tS[OSig keit Arbeitslosenquote

Jiingere Arbeitslose
Altere Arbsitslose

Langzeitarbeitslose

=
Einkommen Arbgitseinkormen

Arbsitslosengeld

Rente

'Arbeits-
markt-

Forderung v. Einglisderungs-
mafin, in den Arbeitsmarkt

Forderung von Existenzgrin-
dungen auf dem Arbeitsmarkt

Ratsmitgliedschaft

IPartizipation

Birgermeisterinnen und
Biirgermeister

Frauen Manner

2000

2006

* Die relative Differenz wird gebildet durch die Formel
100*(indf-indm)/{indf+indm) mit indf = Indikatorwert fir
Frauen und indm = Indikatorwert fir Ménner.

Fiir die Abbildung wurden die Indikatoren gleichgerichtet,
so dass hier fir alle Indikatoren gilt: kleiner Wert =
schlecht, hoher Wert = gut.

Datenbasis: Laufende Raumbeobachtung des BBSR

Kulmbach, Landkreis
Gender Index 2008 : 25,6

2006 : 24,9
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Schulabgang ohne Hauptschulabschluss je 100 der Bevilkerung
eines Jahrgangs zwischen 15 und 20 Jahren

Schulabgang mit allg. Hochschulreife je 100 der Bevilkerung
eines Jahrgangs zwischen 15 und 20 Jahren

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge plus ein Jahrgang an
Bernufsfachschulen je 100 der Beviilkerung eines Jahrgangs zw.

Ermwerbspersonen je 100 der Bevilkerung zwischen 15 und 65

Erwerbstatige je 100 der Bevdlkerung zwischen 15 und 65 Jahren

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ohne Berufsabschluss
je 100 der Bevdlkerung zwischen15 und 65 Jahren

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mit Fachschul-,
Fachhochschul- oder Hochschulabschluft je 100 Einwohner
der Bevilkerung zwischen 15 und 65 Jahren

Geringfiigig entlohnte Beschaftigte je 100 der Bevilkerung

Arbeitslose je 100 abhéngige Erwerbspersonen im Jahres-
Arbeitslose unter 25 Jahren je 100 der Bevélkerung zwischen 15
Arbeitslose 55 Jahre und after je 100 der Bevilkerung zwischen

Arbeitslose (anger als 1 Jahr arbeitslos) je 100 abhéngige
Erwerbspersonen im Jahresdurchschnitt

Durchschnittlicher Bruttoverdienst je Arbeitsstunde im voran-

Durchschnittlicher monatlicher Leistungsbazug Arbeitslosengeld je
Mann/Frau mit Leistungsbezug im Jahresdurchschnitt in Euro

Durchschnittlicher Rentenzahlbetrag im Monat Juli in Euro

Empfanger von Zuschiissen zu Eingliederun Rnah
§218 Abs.1 SGB Il je 1000 Arbeitslose im Jahresdurchschnitt

Empfanger von Einstiegsgeld bei selbstandiger Arbeit je
1000 Arbeitslose im Jahresdurchschnitt

Réte/Stadtverordnete je 10000 der deutschen Bevdlkerung
18 Jahre und alter in Gemeinden ab 20000 Einwohner

"Aus-)
Bildung
15 und 20 Jahren
IErwerbs-
beteiligun  Jahren
' Arbeits-
pléatze
zwischen 15 und 65 Jahren
TArbeits- )
. . durchschnitt
losigkeit
und 25 Jahren
55 und 65 Jahren
'Ein-
kommen gegangenen Monat, in Euro
lArbeits-
markt-
politik
IPartizi-
pation

Biirgermeisterinnen u.Biirgermeister je 10000 der deutschen
Bevdlkerung von 25 bis 65 Jahren in Gemeinden ab
20000 Einwohnern "

1} In den kreisfreien Stadten werden durch die
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Landkreis Kulmbach
Gender Index 2008 : 25,6

2006 : 24,9
2008 20086

Krs./krsfr. St. Bund Krs./krsfr. St. Bund
Frauen Manner| Frauen Manner| Frauen Manner | Frauen Manner
20 84 57 87 3,1 10,2 6,0 98
251 186| 342 255 204 172 294 219
73,5 663| 822 753| 701 625]| 752 683
71,0 745| 673 70,8| 70,8 73,9| 664 70,2
66,2 80,2| 683 B804| 636 774| 658 773
72 84 68 82 74 82 68 81
1,8 27 39 63 15 25 35 59
16,2 70| 169 93| 158 68| 16,1 8,7
70 68 89 86| 120 11,0 12,0 12,0
28 35 33 40 58 7.1 48 6,1
39 49 44 52 64 71 59 68
26 17 30 286 58 472 51 47

12 17 13 17 11 18 13 17

605 899| 618 856| 588 938 623 897
709 957| 746 1064 | 691 942| 734 1063
34,7 624| 205 364| 126 338| 116 215

30 63| 54 86 11 47| 50 92

16 86| 21 58| 37 121 3,5

00 05| 00 03] 01 07| 01 06

ik nur die Oberbiirg

und Cberblrgermeister erfasst.

In den Landkreisen finden diese ihre Entsprechung in den Landraten, welche hier leider nicht berlicksichtigt werden kénnen.

Datenbasis: Laufende Raumbeobachtung des BBSR

© BBSR Bonn 2011




