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Von den Arzt*innen im Landkreis
Kulmbach wird mehr regionale
und Uberregionale Vernetzung
gewlnscht sowie eine Starkung
der Kooperation mit Kranken-
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ORGANISATION DER PRAXIS

Die hohen Arbeitsbelastungen in den Praxen erfordern neue Arbeitszeitmodelle, damit eine
Niederlassung auch kiinftig attraktiv und mit der Familie vereinbar ist.

Studienhintergrund

An einer Online-Befragung, die an alle 94 niedergelassenen Arzt*innen im LK Kulmbach geschickt wurde,
haben 50 % (n = 47) Arzt*innen teilgenommen, davon 60 % Minner, 40 % Frauen im Alter von 30 — 70
Jahren. Untersuchungszeitraum: |13. November bis 01. Dezember 2020

RAHMENBEDINGUNGEN
FUR NIEDERGELASSENE ARZT*INNEN

Die Arzt*innen bescheinigen
dem Landkreis Kulmbach ins-
gesamt gute Rahmenbedingun-
gen fir eine Niederlassung.
Ausbaufahig sind die Infrastruk-
tur, die Kommunikation sowie
die facharztliche Versorgung.
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Die Zukunft ist nah: in den kommenden fiinf
Jahren mussen eine Vielzahl von Praxen neu be-
setzt werden — die Mehrzahl der Arzt*innen, die
sich in den Ruhestand verabschieden wird, hat
noch keine*n Nachfolger*in. Moglichkeiten zur
Nachwuchsforderung sind zwar vorhanden, vielen
Arzt*innen im Landkreis Kulmbach aber unbekannt
und werden somit zu wenig genutzt.




